· [image: C:\Users\User\Pictures\2016-06-06\Сканировать3.JPG]запрет на использование, а также передачу информации, которая составляет служебную или коммерческую тайну, для заключения сделок третьими лицами.
0. В целях предотвращения конфликта интересов руководитель организации и работники обязаны:
· исполнять обязанности с учетом разграничения полномочий, установленных локальными нормативными актами организации;
· соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Устава организации, локальных нормативных актов организации, настоящего Положения о конфликте интересов;
· при принятии решений по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим вопросам, либо при подготовке проектов таких решений руководствоваться интересами организации без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
· воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к возникновению конфликтных ситуаций, в том числе не получать материальной и (или) иной выгоды в связи с осуществлением ими трудовых обязанностей;
· уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно, в письменной форме.
· обеспечивать эффективность управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами организации;
· исключить возможность вовлечения организации, руководителя организации и работников в осуществление противоправной деятельности;
· обеспечивать максимально возможную результативность при совершении сделок;
· обеспечивать достоверность бухгалтерской отчетности и иной публикуемой информации;
· своевременно рассматривать достоверность и объективность негативной информации об организации в средствах массовой информации и иных источниках, осуществлять своевременное реагирование по каждому факту появления негативной или недостоверной информации;
· соблюдать нормы делового общения и принципы профессиональной этики в соответствии с Кодексом этики и служебного поведения работников организации;
· предоставлять исчерпывающую информацию по вопросам, которые могут стать предметом конфликта интересов;
· обеспечивать сохранность денежных средств и другого имущества организации;
· обеспечить своевременное выявление конфликтов интересов на самых ранних стадиях их развития и внимательное отношение к ним со стороны организации, руководителя организации и работников.
0. Урегулирование (устранение) конфликтов интересов осуществляется должностным лицом, ответственным за реализацию Антикоррупционной  политики.
0. Работники должны без промедления сообщать о любых конфликтах интересов руководителю организации и должностному лицу, ответственному за реализацию Антикоррупционной политики, с указанием его сторон и сути, и до получения рекомендаций избегать любых отношений или действий, которые могут помешать принятию  объективных  и  честных  решений.  Выбор  приемлемых  процедур  и    метода
устранения конфликта интересов в каждом конкретном случае зависит от характера самого конфликта.
0. Лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, не позднее  семи рабочих дней со дня поступления сообщения должно выдать работнику письменные рекомендации по разрешению конфликта интересов.
0. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в:
· ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
· добровольном отказе работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
· пересмотре и изменении трудовых обязанностей работника;
· временном отстранении работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с трудовыми обязанностями;
· переводе работника на должность, предусматривающую выполнение трудовых обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
· передаче работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
· отказе работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации;
· увольнении работника из организации по инициативе работника;
увольнении работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
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0 KOH(IMKTe HHTEPEeCOB MyHHIUNAILHOI0 OI0KeTHOTO
AOIIKOJILHOT0 00pa30BaTe/JbHOI0 yupe:KIeHus AeTckmii cax Ne 16

Hean u 3apauu IonokeHns

Hacrosmee IlomoxeHne o koH(IuKTe wuHTepecoB (mainee — IlomoxkeHme o KOHQIIUKTE
MHTEPECOB) pa3pabOoTaHO B COOTBETCTBHM C MOJOXeHHAMH KoHctuTymuu Poccuiickoi
Deneparnun, 3aKOHa O MPOTHBONEUCTBHYM KOPPYIIMH, HHBIX HOPMATHUBHBIX IPaBOBBIX aKTOB
Poccuiickoit @eneparun, KogekcoMm 3THKH U ¢Ty:XeOHOTO MOBEAEHNS PaOOTHUKOB OPraHU3alHH
U OCHOBAHO Ha OOIIETpH3HAHHBIX HPAaBCTBEHHBIX IPUHIUIAX U HOPMaX POCCHHCKOro olImecTna
U rocyZapcTBa.

12 PaboTHHUKH HO/DKHBI COOMIONATh MHTEPEChl OpraHU3alliM, IIPEeXIe BCEr0 B OTHOIICHUH
neigelf ee JEATENBHOCTH, M HE MJO/DKHBI HCIIOIB30BaTh BO3MOJKHOCTH, CBS3aHHBIE C
OCYIIIECTBICHUEM HMHU CBOHMX TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH, MM JOIMYCKAaTh MCIIOIb30BAHME TAKHX
BO3MOXKHOCTEH B II€JISIX, IPOTUBOPEYAINX LIeJIM, YKa3aHHBIM B Y CTaBe OpraHU3aluH.

L3 PaGoTHukH momKHBI u30erath JIOOBIX KOHQUIMKTOB HHTEPECOB, MOJDKHBI OBITH
HE3aBHCUMBI 0T KOHGIINKTa HHTEPECOB, 3aTParuBalOIIero OpraHU3alHIo.
14. O pexTHBHOCTE pPabOTHl MO MPERYNPEXICHUI0O W YpEeryJMpOBaHHIO KOH(IIUKTA

HHTEPECOB TIPEANOJIaracT IIOJHOE M CBOCBPEMEHHOE BBIIBICHHE TaKUX KOHQIHMKTOB WU
KOOPIMHALMIO NEUCTBUH BCEX CTPYKTYPHBIX MTOAPA3NEICHUN OPTaHU3alliH.

2 OCHOBHBIMU MepaMH 110 NPEAOTBPALIEHUIO KOH(DINKTOB HHTEPECOB SBIIIOTCS:

— cTporoe COOIOACHHWE pPYKOBOIWTEIEM OpraHu3aluy, paOOTHUKaMU OO0S3aHHOCTEH,
YCT@HOBJICHHBIX  3aKOHOJATEJIbCTBOM, YCTAaBOM  OpraHU3allM¥, HHBIMH  JIOK&IBHBIMH
HOpMaTUBHBIMU aKTaMH, JOJDKHOCTHBIMU HHCTPYKLIUAMU;

— YTBEpXKIEHHE U IMOANEP)KAHHWE OPraHU3allMOHHOM CTPYKTYpBl OpPraHU3allMM, KOTOpas 4ETKO
pasrpaHu4uBaeT chepbl OTBETCTBEHHOCTH, IOJTHOMOYHS U OTYETHOCTb;

— paclpelelieHHe TIOJHOMOYMM IpHKa3oM O pPacHpeleseHUH O0S3aHHOCTEH MEXIy
PYKOBOIHMTEJIEM U 3aMECTUTEIISIMUA PYKOBOJUTENS OpraHU3aliH;

— BBlIAYa ONpENeNIEHHOMY Kpyry pabOTHHMKOB IOBEpPEHHOCTEH Ha COBEpILICHHE AEHCTBUH,
OTIEJIBHBIX BUIIOB CIEJIOK;

— pacrmpeneneHue JODKHOCTHRIX 00s3aHHOCTeH paOOTHUKOB TaKUM 00pa3oM, YTOOBI HCKITIOYHUTh
KOH(JIMKT HHTEPECOB M YCJIOBHS €ro BO3HHMKHOBEHHS, BO3MOXHOCTb COBEPLICHHS
IPaBOHAPYIIEHUH M NPECTYIIEHUH ¥ OCYINECTBICHMS MHBIX IPOTHBONPABHBIX NEHCTBUH IpH
OCYILECTBJICHUH YCTaBHOU JESTEIILHOCTH;

— BHEJIPCHHUE TIPAKTHKH MIPUHATHS KOJUIETHAILHBIX PELICHUH 110 BceM HanboJjiee OTBETCTBEHHBIM
¥ MacmTaOHBIM BOIIPOCaM, C UCIIOJIb30BAHUEM BCEH MMEIOIIEHcs B OpraHu3anyuy HHGOpMaIny,
B TOM YHCJIE JaHHBIX OyXTaJITepCKOH, CTAaTUCTUYECKOH, yIIPaBIEHYECKOH U MHOM OTYETHOCTH;

— WCKIIOYEHWE [eHCTBUIl, KOTOpBIE NPHBEAYT K BO3HHKHOBEHHIO KOH(IHKTa HHTEPECOB:
PYKOBOJUTENH OpraHU3aluy U paOOTHUKY JOJKHBI BO3JEPKUBATHCS OT YUaCTHS B COBEPLICHUHN
omepaluil WM CHelKaX, B KOTOpble BOBJEYEHHI JMIAa W (WIM) OpraHu3allid, ¢ KOTOPBIMHU
PYKOBOAMUTENh OpraHU3aIuy U pabOTHUKHU JIMOO WIEHBI UX CeMeW HMMEIOT JIMYHBIE CBSI3M WIIN
(UHAHCOBEIE HHTEPECHI;

— IpeACTaBIEHHE TpakJaHAMM IIpH IIpUeMe Ha JOJDKHOCTH, BKIIIOYEHHBIE B IlepeueHp
JOJDKHOCTEH JETCKOro cafa ¢ BBICOKMM PHUCKOM KOPPYIIMOHHBIX IPOSIBICHUH, NEKJIapaluu
KoH(pmukTa uHTepecoB (IIpunoxenune 1 x ITogoxeHUI0 0 KOH(IIUKTE HHTEPECOB);

— MpPEeACTaBJICHUE E€XEroJAHO pabOTHUKAMM, 3aMELIAIOIIMMHU JOJDKHOCTH, BKIJIIOYEHHBIE B
[lepeyeHp MOKHOCTEM METCKOrO cafa C BBICOKUM DPHCKOM KOPPYNIHMOHHBIX IIPOSIBICHHH,
JeKIapanui KOH(QIUKTa HHTEPECOB;




